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L’entreprise.

1-Les approches.

a)L’approche économique.

L’entr est une unité de production et de répartition. La richesse crée par l’entr est mesurée par la valeur ajoutée. L’amortissement est le procédé grâce auquel les entr constatent l’usure du matériel et mettent en réserve des somme afin de renouveler leur capital technique.

Frais financier = les intérêts versés par les emprunts.


La production de l’entr est le résultat de la combinaison des facteurs de production. Une meilleur efficacité de cette combinaison permet de dégager des gains de productivité. Ces gains peuvent être utilisés pour investir, mettre en réserve, désendetter , baisser les prix de ventes, augmenter les salaires ou distribuer les dividendes. 

b)L’approche sociale.

L’entreprse est un regroupement humain, une cellule sociale qui a 2 fonctions :

· Une fonction économique car elle procure un revenu

· Une fonction sociale car elle permet aux hommes de communiquer, d’être actif et utile ; cette fct sociale se traduit par des obligations qui varie avec le nbr de salariés

c)L’entreprise centre de décision.


La notion de centre de décision permet de distinguer une entr d’un établissement. En effet, un centre de décision fixe les objectifs et les moyens à mettre en œuvre. Un établissement ne dispose pas de l’autonomie totale.

2-Les approches théoriques.

a)La théorie classique.

· Dans le contexte du début de la société industrielle, l’objectif prioritaire est la productivité. Il s’agit de produire en grande quantité des produits non différenciés : Taylor (1856-1915) est le fondateur de l’organisation scientifique du travail. Il cherche à éliminer le gaspillage de matières premières par le recourt à une méthode scientifique. Il affirme que l’objectif du management est d ‘assurer la prospérité de l’employeur et de son employé. Les grandes principes de cette hommes sont :

· L’étude scientifique du travail par des spécialistes

· La spéculation

· L’entraînement et la sélection de l’ouvrier

H.Fayol a complété les études de Taylor par des principes d’administration pour gouverner une entr.

· Il préconise :

· La division du travail dans les taches administratifs

· Une discipline

· L’autorité et la responsabilité sont liés au statut

· Unité de commandement

· Unité de direction

· La hiérarchie est importante mais il faut prévoir des communications latérales

· La stabilité du personnel

· Pour Fayol, tt personne qui remplit une activité administrative doit prévoir 5 fonctions :

· Prévoir

· Commander

· Organiser 

· Coordonner

· Contrôler

b)La théorie dans la relation humaine.


Elle existe en réaction contre l’école classique. G. Ettan Mayo (1880-1949) est le principal fondateur du mouvement des relations humaine. Il existe une relation entre la productivité des salariés, leur moral et leur rapport au sein d’un groupe.

· Ainsi, chaque salarié a un besoin :

· Physiologique (manger, se vêtir)

· De sécurité

· De protection sociale

· De garantie d’emploi

· De reconnaissance

· De se réaliser







